ARV

Unser Auftraggeber ist ein gro3er Finanzdienstleister mit tiber 10.000
Mitarbeitern. Jocher Recruiting &

Vertriebsmanagement

Ihr Experte fur Finanzdienstleister
!

Zur Verstarkung seines Teams sucht unser Auftraggeber einen

Modulberater Finanzierung (SAP CML) E2 (m/w)

Standorte: Raum Baden Wirttemberg

Ihre Aufgaben

Konfiguration der Standardmodule SAP FS BP und CML fir den Bereich Finanzierung / Bausparen
Konzeptionelle Weiterentwicklung von Prozessabbildungen der SAP-Bausparlésung

Erstellung von Customizingleitfaden fur den Bereich Finanzierung mit Schwerpunkt SAP CML und
erweiternder Komponenten der Firma iBS (z.B. Business Engine, RDC etc.)

Unterstitzung der DV-Konzeption bei der Weiterentwicklung von Programmteilen insbesondere bei
kundenspezifischen Erweiterungen der SAP Module oder iBS-Prozesskomponenten

Anfertigung professioneller Dokumentation fur Konfigurationen und Einstellungen sowie Prozessmodelle
Beratung / Unterstitzung bzgl. modulspezifischer Themenstellungen bei Gibergreifenden Konzeptionsarbeiten
und im Rahmen des Architekturmanagements

Unterstitzung / Beratung im Rahmen der produktiven Systemwartung der integrierten SAP Bausparldsung
auf Basis von SAP CML und BCA sowie erweiternder Komponenten der Firma iBS (BASS)

Unterstiitzung bei der Fachkonzeption im Rahmen von Projektarbeiten

lhr Profil

Studium oder vergleichbare Ausbildung im Bereich Informationstechnologie sind von Vorteil

Sehr gute theoretische Kenntnisse und umfassende praktische Erfahrung im Bereich Finanzierung
Projekterfahrung in SAP Projekten im Banken-Umfeld

Umfassende Kenntnisse des SAP Geschéftspartners

Umfassende Kenntnisse des Moduls SAP CML

Idealerweise Kenntnisse des Moduls SAP CMS

Idealerweise Kenntnisse der Business Process Suite der iBS AG

Erfahrung in der Erstellung von Customizingleitfaden

Erfahrungen im Customizing der Module SAP FSBP und CML

Erfahrungen im Bereich Projektmanagement von Vorteil

Idealerweise SAP-Zertifizierung "SAP Certified Application Associate — Transactional Banking in SAP" oder
vergleichbar

Sehr gute analytische Fahigkeiten und konzeptionelles Denken

MS-Office Kenntnisse

Teamfahigkeit

Sehr gutes Kommunikationsvermdgen

Bestandenes E2 PEV (Assessment) oder die Bereitschaft dies unmittelbar zu machen
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Geboten werden lhnen unter anderem

umfangreiches Angebot an internen Seminaren zu den wichtigsten Themen in den Bereichen der Fach-,
Methoden-, Sozial- und Persodnliche Kompetenz sowie professionelle Coachings fir eine Qualifizierung bei
Bedarf

bietet Karriereperspektiven fur qualifizierte Fachkrafte genauso wie fur Fihrungskréfte

Flexible Arbeitszeitmodelle

Umgesetztes Betriebliches Gesundheitsmanagement - "Corporate Health Company"

Vielfaltige Sozialleistungen

Reizt Sie diese interessante und herausfordernde Tatigkeit? Dann mochten wir Sie kennenlernen!
Bitte senden Sie |hre vollstdndigen Bewerbungsunterlagen inkl. (!) Gehaltvorstellung an:

Herr Michael Jocher
Augsburger Strasse 41
86862 Dillishausen
Tel: +49 (0) 174-3 09 33 32
E-Mail:imjocher@jrv-management.de
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